
女性の職業選択に資する情報の公表

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第２１条に基づき、下記のとおり公表します。

部長級 次長級 課長級
課長補佐

級
男性 女性

配偶者出
産休暇

育児参加
のための
休暇

令和２年度 - - 11.1% 20.8% 0.0% 0.0% 33.3% 11.8% - - - - 令和4年3月

令和３年度 - - 11.1% 26.5% 0.0% 0.0% 33.3% 11.1% - - - - 令和4年6月

令和４年度 - - 0.0% 22.9% 0.0% 0.0% 0.0% 5.6% - - - - 令和5年6月

令和５年度 - - 0.0% 20.5% 0.0% 0.0% 0.0% 5.9% - - - - 令和6年6月

令和６年度 -
38.7%

(令和6年度実施
採用試験)

0.0% 21.3% 0.0% 0.0% 0.0% 6.5% - - - - 令和7年6月

※採用試験の受験者の女性割合以外は、令和７年３月３１日時点とする。

※職員の採用に関する情報については、会計年度任用職員等を含まない。

※令和２年度から令和６年度は、新規採用職員なし。

石巻地区広域行政事務組合

公表日

管理職に占
める

女性職員の
割合

（ポスト課長
補佐含む）

※令和２年度から令和６年度は育児休業の対象となる子に係る配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得者はいない。

年度

各役職段階の職員に占める女性職員の
割合

育児休業取得率
男性職員の育児参加

休暇取得率
職員の女性

割合

採用試験の
受験者の
女性割合

女性職員
の

採用割合


